Curriculum Vilge LUISANNAVANACORE

INFORMAZIONI PERSONALI  LIUISANNA VANACORE

§ VIACASARUSSO 51 S ANTONIC ABATE (NA)
4, 3684360870

gz luisanna7 9@hotmail.it

NATA ATVICO EQUENSE { NADala d nascita 21/08/1979 | Nazionaiita ltaliana

- LAUREAIN SCIENZE DELL’ EDUCAZIONE
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SALERNG;

TITOLI DI STUDIO

> [AUREA IN SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SALERNO

ESPERIENZE » INSEGNANTE DI RUOLO PRESSO ISTITUTO COMPRENSIVO DON
PROFESSIONALE BOSCC MELLONI Di PORTICI -

- DIRIGENTE SINDACALE ANIEF DAL 09/2018

ATTIVITA FORMATIVE MASTER "VALUTAZIONE DELLA QUALITA
DELUINSEGNAMENTO:STRUMENT] TRASDIZIONALL E NUCGVE
TECNOLOGIE" ROMA 28 APRILE 2006

MASTER " METODOLOGIE DIDATTICHE: LABORATORIO E RICERCA
PER LINSEGNAMENTO” ROMA 11/03/2007

MASTER” DINAMICHE RELAZIONALI E METODOLOGIE DIDATTICHE
NEI GRUPP! DI APPRENDIMENTO: COMPORTAMENTIANTISOCIALIE
RUOLC EDUCATIVO DELLA SCUOLA” ROMA 24/05/2008

MASTER " LAPROGETTAZIONE DIDATTICA DI SISTEMA DAULA
SINTES! OLOGRAMMATICA DI SAPERI PER LA COSTRUZIONE DI
PERCORSI PERSONALIZZAT! DI APPRENDIMENTO” ROMA 07703/2009

MASTER" LA DIDATTICAINNOVATIVA PER UAPPRENDIMENTO E
LUINCLUSIONE SCOLASTICA” ANNO 2015

PROGETTO MARGHERITAEDUCAZIONE ALLA SALUTE ED
ALLIAMBIENTE( CROCE ROSSAITALIANAYC MMARE DI STABIA 5 MARZO
2001

ATTESTATO QUALIFICA PROFESSIONALE "ESPERTO GESTIONE
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE" REGIONE CAMPANIA 30/11/2001

PROGETTO CEMED "LA PERSONALIZZAZIONE PERCORSI
METODOLOGICO DIDATTICHINTEGRATI” UFFICIO SCOLASTICO PER LA
BASILICATA DIREZIONE GENERALE MARATEA 5/5/2005
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PROGETTO CEMED “LA SPERIMENTAZIONE VEICOLO PER UNA
INTEGRAZIONE INCLUSIVA” UFFICIO SCOLASTICO PER LABASILICATA
DIREZIONE GENERALE MARATEA 18/5/2006

ATTESTATO D FORMAZIONE " | COLLABORATORI DEL D.S." ROMA
27 APRILE 2010

ATTESTATO FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PER LO SVILUPPO
DELLE COMPETENZE SOCIC-EMCTIVE E LA PREVENZIONE PRIMARIA
DELLE DEVIANZE ADOLESCIENZIAL] — LIONS QUEST-ITALIA —~ ROMA

ATTESTATO "ASPETTI COMPORTAMENTALL, SOCIALIE
RELAZIONALI DEGL] STUDENT! CON BISOGN!I EDUCATIVI SPECIALL
STRATEGIE DINTERVENTO 2 APRILE 2014 ROMA

SEMINARIO DI DIDATTICA DIGITALE NAPQLI 2016

ATTESTATO: RESPONSABILE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
MODULO A

ATTESTASTATO:RESPONSABILE Di PREVENZIONE £ PROTEZIONE
MODULO B COMUNE

ATTESTASTATO:RESPONSABILE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
MODULO C

ATTESTATO: ADDETTO ANTINCENDIO

ATTESTATO ‘ALLE MISURE D! PRIMO SOCCORSO E GESTIONE
DELLE EMERGENZE- GRUPPO A

ATTESTATO :CORSO DI FORMAZIONE DISLESSIAAMICA
ATTESTATO: GLIADOLESCENTI RICCHEZZA E RISCHI
PROGRAMMA DI FORMAZIONE CONTINUA CON IL PATROCINIO
DELLA CAMERA DEI DEPUTATI

ATTESTATO: METODO ANALOGICO NELLA DIDATTICADELLA
MATEMATICA E DELLTTALIANO

ATTESTATO: INTERVENTI PER LA PREVENZIONE E RIDUZIONE
DELUOBESITA DEL BAMBING EADOLESCENTE

ATTESTATO :LE POTENZIALITA DIDATTICHE DELLE TIC

-Ceriificazione linguistica B2 o superiore SOSTENUTO IL
19/12/2015 ( AIM AWARDS IN PARTNERSHIP WITH
ANGLIA EXAMINATIONS);

Certificazioni informatiche ECDL ( ANNO 06/07/2010)
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@

Ottime capacita di ascolto, comprensione delle problematiche e soluzione delle
esigenze riferite all'utenza. Forte senso di responsabilita e di attaccamento al

lavoro.

Oftime capacita di comunicazione e di mediazione nel team acquisite grazie
allesperienza lavorativa come dirigente sindacale.

Lingua madre ITALIANO

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO 'PRODUZIONE SCRITTA
inglese ‘
Ascolto Letiura ’ Interazione Produzione orale
Sostituire con lalingua Buono Buono Buono

Buono Buono

Competenze comunicative  Capacita di lavorare in gruppe maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile la
= coliaborazione tra figure diverse.

Competenze organizzative € { eadership (aftualmente responsabile Sede ANIEF Sant'/Antonio Abats)
gestionali Ottime capacita di coordinamento e gestione di risorse umane, di team building, di
motivazione del personale, finalizzate alla sempre maggiore qualita del servizio
scolastico. Cttime capacita di organizzazione autonoma con individuazione di priorita ed
assunzione di responsabilita, di problem solving, di gestione dello stress e di
lavorare in situazione di emergenza.

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione o Creazione di . Risoluzione di
defie Comunicazione Comteni Sicurezza roblemi
informazioni ) . P
Buono BUONO BUONO BUONQO BUONO

Sostituire con il nome dei certificati TIC

buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio {elaboratore di tes'ﬂ foglio elettronico,
software di presentazione)

Patentediguida B

ULTERIORI INFORMAZION]




Curriculum Vilase : Luisanna Vanacors

Datipersonali  Autorizzo it frattamento del miei dati personali ai sensi def DECRETO LEGISLATIVO 10 agosto 2018,
n. 101 "Codice in materia di protezione dei dafi personall”.
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